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& ONLINE-SEMINAR:
Arbeitsrecht-Kompakt - Modul 2:

Entgeltiortzahlung bei Krankheit
und an Feiertagen

.

Zielsetzung

Die Teilnehmer lernen samtliche Voraussetzungen der Entgeltfortzahlung bei Krankheit ken-
nen und sind dann in der Lage, die meisten Sachverhalte zur Entgeltfortzahlung selber rechts-
sicher zu beurteilen.

Nach dem Seminar gelingt die Beurteilung, ob die Lohnfortzahlung verweigert werden darf
oder ob Erstattungsanspriiche gegen Dritte bestehen.

Zur Feiertagsvergiitung werden nicht nur die Grundlagen, sondern auch alle Besonderheiten
vermittelt.

Es wird abschliefend geklart, wann Feiertage zu vergliten sind und wann nicht.

(Weitere Informationen zu den Workshop-Inhalten entnehmen Sie bitte der Riickseite.)
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Methoden
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Dezember 2020 Ein spannender Vortrag und eine interessante Prdsentation mit

Kurzumfragen zu aktuellen Praxis-Beispielen vermitteln Ihnen die

10:30-12:00 Uhr elementaren Informationen. lhre individuellen aktuellen Sachver-

halte und Fragen konnen Sie im Nachgang des Online-Seminars
mit dem Referenten per E-Mail reflektieren. Zudem erhalten Sie die
Présentation in elektronischer Form plus Zertifikat.

Teilnahmegebiihren
Pro Person: 96,00 €
BV-Kunden: 78,00 €

(zzgl. MwSt.)

Stand: 23.09.2020

Holger Gawlik
Fachberater
ES Edgar Schroder GmbH




BUCHEN SIE JETZT!
4

%EdgarSchriider®

Buchen Sie lhr Seminar bequem auf www.akademie-der-zeitarbeit.de. Akademie der Zeitarbeit

Oder Sie fillen das Formular aus und senden es per E-Mail an
info@akademie-der-zeitarbeit.de bzw. per Fax an 04274 93 15-50.

Weitere Informationen erhalten Sie unter 04274 93 15-0.

Anmeldung Inhalt/Programm

( ) Dauer: ca. 90 min
O Ja, Wl r melden __ Teilnehmer an fiir B Entgeltfortzahlungsgesetz Anspruchsvoraus-
ArbelterCht'Kompakt * Modul 2: setzung — Krankheit / Unverschuldet / Ent-
Entgeltfortzahlung bei Krankheit geltfortzahlung bis zu 6 Wochendauer / nach
und an Feiertagen vierwdchigem Bestehen des Arbeitsverhaltnisses

B Kausalzusammenhang — Grundsatz der Monokau-

D 1. Dezember 2020 | 10:30-12:00 Uhr salitdt / Freischichtmodell / Unbezahlter Urlaub /
) ’ ) Ruhendes Arbeitsverhaltnis

B Unverschuldete Arbeitsunfihigkeit /
‘ ’ Sportverletzung?

B Missbrauch der Entgeltfortzahlung

B Informations- und Nachweispflicht des
Arbeitnehmers

B Anspruch auf sechs Wochen Entgeltfortzahlung
Fortsetzungserkrankungen / Anspruchsbegren-

zung / Sechs-Monats-Zeitraum / Fristenberech-
StraBe/Hausnummer nung / etc.

Firma/Rechnungsanschrift

PLZ/Ort B Kiindigung aus Anlass der Krankheit

B Durch Dritte verursachte Arbeitsunfahigkeit /
Name/Vorname gesetzlicher Forderungsiibergang nach § 6 EFZG /
Informationspflicht des Arbeitnehmers

Ll u Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM) /
Ziele des BEM / Ablauf des BEM

Name weiterer Teilnehmer

® Lohnausfallprinzip (LAP) bei Feiertag —
Auslandseinsatz / Einsatzortprinzip / Ausschluss
des Anspruches auf Feiertagsvergiitung

Telefon

E-Mail

O Beratungsvertrag-Kunde O Seminar-Kunde O Neukunde

Datum/Unterschrift/Firmenstempel

Anmeldebestitigung, Rechnung und Zugangslink:

Nach Ihrer Buchung erhalten Sie die Anmeldebestitigung sowie die elektro-
nische Rechnung per E-Mail. Diese ist vor Seminarbeginn zu begleichen. Nach
Erhalt des Rechnungsbetrages versenden wir den Zugangslink sowie technische
Hinweise zur Nutzung von GoToWebinar per E-Mail.

Die Teilnahmebedingungen entnehmen Sie bitte unserer Internetseite:
www.akademie-der-zeitarbeit.de

Mit dieser Unterschrift erkennen wir die Teilnahmebedingungen an.



