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Praxiswissen im
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AUG-Kompakt
fiir Engineering- / IT-Dienstleister
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Der Einsatz von Zeitarbeitnehmern birgt eine Fiille an Fragestellungen, denn spezielle Ge-
setze, Regelungen und Bestimmungen sind im Arbeitsalltag von enormer Bedeutung.

Besonders bei Engineering- und IT-Dienstleistern oder Anbietern mit vergleichbaren hoch-

qualifizierten Mitarbeitern sind durchaus weitere Herausforderungen zu berticksichtigen.
Was ist beispielweise bei Gehaltsempfangern hinsichtlich einer aufertariflichen Vergiitung
vertraglich und rechtlich ordnungsgemall abzubilden? Welche Mdoglichkeiten bieten die
jeweiligen Tarifvertrage?

Fur den Einstieg in die Zeitarbeit wird Ihnen ein praxisnaher und komprimierter Einblick in
die wichtigsten Regeln der Arbeitnehmertiiberlassung vermittelt.

André Loffler
(Weitere Informationen zu den Workshop-Inhalten entnehmen Sie bitte der Riickseite.) Fachberater

ES Edgar Schroder GmbH

27 April 2021 Spannende Vortrdge, eine interessante

Prasentation sowie Fallbeispiele und die
Fulda Platzhirsch Behandlung individueller Fragen vermit-
teln lhnen die neuesten Informationen.
Aulerdem erhalten Sie umfangreiche
Seminarunterlagen.

Teilnahmegebiihren

Pro Person: 520,00 €
BV-Kunden: 410,00 €

(zzgl. MwSt.)




BUCHEN SIE JETZT!
"4

%EdgarSchriider®

Buchen Sie lhr Seminar bequem auf www.akademie-der-zeitarbeit.de. Akademie der Zeitarbeit

Oder Sie fiillen das Formular aus und senden es per E-Mail an
info@akademie-der-zeitarbeit.de bzw. per Fax an 04274 93 15-50.

Weitere Informationen erhalten Sie unter 04274 93 15-0.

Anmeldung Inhalt/Programm

. Y 09:30 Uhr WG58 17:00 Uhr
() Ja, wir melden __ Teilnehmer an fiir

AUG-Kompakt fiir Engineering- /
IT-Dienstleister

B Einfiilhrung — Zahlen, Daten, Fakten

Gleichstellungsgrundsatz / Equal-Treatment
- Die Stellschrauben im deutschen AUG im
Uberblick

Termin Veranstaltungsort . o O . .
8 B Tarifvertrage in der Zeitarbeit /

N / Darstellung der wichtigsten Regelungsinhalte
inkl. Tarifneuerungen aus 2020

- Tarifvertrage BAP und iGZ

- Tarifvertrage tiber Branchenzuschldge

H Rechtsbeziehungen Personaldienstleister /
Zeitarbeitnehmer / Kunde
- Vertragsgestaltungen
- Rechte und Pflichten
- Haftungsfragen

Firma/Rechnungsanschrift

= Die AUG-Reform 2017/2018 in der Praxis
- Uberlassungshéchstdauer 18 Monate

Strafie/ Hausnummer - Equal Pay nach 9 Monaten

- Kennzeichnungs- und Offenlegungspflichten
PLZ/Ort - Verbot des Kettenverleihs

- ,Festhaltenserklarung” der Zeitarbeitnehmer
Name/Vorname

B Arbeitszeitgesetz
Name weiterer Teilnehmer - Vorschriften, Regelung und Begrenzung der
Arbeitszeiten

Name weiterer Teilnehmer . . . . . .
B Arbeitsvertrage mit Projektmitarbeitern

- Grundsitzliche AUG-technische Pflichtangaben

- Bezugnahmeklausel auf die Zeitarbeits-
tarifvertrage

E-Mail - Eingruppierung / Tarifgehalt

- Ubertarifliche Vergitung

Telefon

D Beratungsvertrag-Kunde D Seminar-Kunde D Neukunde . Behérdliches Merkblatt der BA
B Projektgeschafte auf Grundlage von Werk-
bzw. Dienstvertragen / Abgrenzung zur
Datum/Unterschrift/Firmenstempel Arbeitnehmeriiberlassung
- Checklisten fiir die geschéftliche Praxis
Anmeldebestitigung und Rechnung: - Rechtsfolgen verdeckter Arbeitnehmeriiberlas-

Nach Ihrer verbindlichen Anmeldung erhalten Sie umgehend die Eingangs- sung (Scheinwerk- bzw. Schelndlenstvertrage)
bestdtigung. Kurz vor Seminarbeginn tibersenden wir lhnen die Anmeldebesta- - Rechtsprechung

tigung, die Wegbeschreibung zum Veranstaltungsort und die Rechnung.

Die Teilnahmebedingungen entnehmen Sie bitte unserer Internetseite:

www.akademie-der-zeitarbeit.de

Mit dieser Unterschrift erkennen wir die Teilnahmebedingungen an.
* Wir konnen jederzeit ohne zusatzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer benennen.



