
 ONLINE-SEMINAR:

iGZ-Tarifwerk: Wechselspiel  
zwischen alten und neuen Tarifregelungen

Referent

Die korrekte Anwendung und Umsetzung des Tarifwerks ist für iGZ-Anwender das wichtigste 
Pflichtenheft.

Es gilt dabei negative Folgen wie arbeits- und gewerberechtliche Beanstandungen, Ermitt-
lungsverfahren über Ordnungswidrigkeiten und damit einhergehende mögliche Bußgelder 
sicher zu vermeiden sowie insbesondere die Verneinung der gewerberechtlichen Zuverläs-
sigkeit nach § 3 AÜG auf jeden Fall zu verhindern.

In diesem Seminar erläutern wir Ihnen die wichtigsten Paragraphen des iGZ-Tarifwerks und 
setzen den Fokus hierbei auf die neuen Regelungen des Tarifabschlusses 2020-2022. Dabei 
gehen wir auf die wichtigen Meilensteine ab 01. April, 01. Juli, und 01. Oktober 2020 ein, 
geben Ihnen Handlungsempfehlungen und klären, was für die Jahre 2021 und 2022 zu be-
achten ist.  

Anhand von Beispielen aus der  geschäftlichen Praxis lernen Sie, die Regelungen der Tarif-
werke richtig einzuschätzen und zielgerichtet im Tagesgeschäft umzusetzen.

(Weitere Informationen zu den Workshop-Inhalten entnehmen Sie bitte der Rückseite.)

Zielsetzung

Stand: 18.05.2020

Methoden

Ein spannender Vortrag und eine interessante Prä-
sentation mit Kurzumfragen zu aktuellen Praxis-Bei-
spielen vermitteln Ihnen die neuesten Informationen. 
Ihre individuellen aktuellen Sachverhalte und Fragen 
können Sie im Nachgang des Online-Seminars mit 
dem Referenten per E-Mail reflektieren. Zudem er-
halten Sie als Nachschlagewerk die Präsentation in 
elektronischer Form per E-Mail.

»  Alles Wichtige zum  
iGZ-Tarifwerk! «

Norbert Köhler
Fachberater

ES Edgar Schröder GmbH

EINSTEIGER

FORTGESCHRITTENE

Termine

3. Juni 2020
UHRZEIT  14:30 – 16:00 Uhr

Teilnahmegebühren

Pro Person: 96,00 €
BV-Kunden:  78,00 €

(zzgl. MwSt.)



Ja, wir melden  Teilnehmer* an für  
iGZ-Tarifwerk: Wechselspiel  
zwischen alten und neuen 
 Tarifregelungen (Online-Seminar)

Anmeldebestätigung, Rechnung und Zugangslink:

Nach Ihrer Buchung erhalten Sie die Anmeldebestätigung sowie die elektro-
nische Rechnung per E-Mail. Nach Begleichung des Rechnungsbetrages wird 
Ihnen der Zugangslink sowie technische Hinweise zur Nutzung der Online-
Seminar-Software per E-Mail übermittelt.

Die Teilnahmebedingungen entnehmen Sie bitte unserer Internetseite:

www.akademie-der-zeitarbeit.de

Mit dieser Unterschrift erkennen wir die Teilnahmebedingungen an.

Inhalt  /  ProgrammAnmeldung

    Grundsatz der Gleichstellung des § 8 AÜG 
„Equal Treatment“

   Abweichung durch Tarifvertrag

   Drehtürklausel

    Regelungen des Mantel-, Entgelt- und 
 Entgeltrahmentarifvertrag iGZ / DGB

    Erläuterungen und Handlungsempfehlungen  
zu den neuen Regelungen des Tarifabschluss  
2020 bis 2022

Firma / Rechnungsanschrift

Straße / Hausnummer

PLZ / Ort

Name / Vorname

Name weiterer Teilnehmer

Name weiterer Teilnehmer

Telefon

E-Mail

Datum / Unterschrift / Firmenstempel

Termin

BUCHEN SIE JETZT!

Beratungsvertrag-Kunde Seminar-Kunde Neukunde

Buchen Sie Ihr Seminar bequem auf www.akademie-der-zeitarbeit.de. 

Oder Sie füllen das Formular aus und senden es per E-Mail an  
info@akademie-der-zeitarbeit.de bzw. per Fax an 0 42 74 93 15-50. 

Weitere Informationen erhalten Sie unter 0 42 74  93 15-0.


