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Stand: 28.02.2022

Uberlassungsvertrige von A bis Z

Zielsetzung

Diese Veranstaltung richtet sich an Geschéftsfiihrer, Top-Entscheidungstrager und Firmen-
juristen.

Referenten-Team

Fur Personaldienstleister ist es von zentraler Bedeutung, dass die Vertragsinhalte der Arbeit-
nehmeriiberlassungsvertrige (UV) optimal strukturiert sind. Es gilt, die formellen und tat-
sachlichen Risiken exakt zu tberblicken sowie grundlegende Fallstricke und redaktionelle
Schwachstellen zu vermeiden.

Edgar Schroder
Diplom-Verwaltungswirt
Geschiftsfiihrer

Sie als Teilnehmer werden unter anderem die Vor- und Nachteile der personenbezogenen
ES Edgar Schroder GmbH

Einzel-UV gegeniiber den Rahmen-UV reflektieren. Zudem wird das Referententeam die
enorme qualitative Bandbreite der Rahmen-UV aufzeigen. Die Zielsetzung guter Perfor-
mance des Vertragsmanagements hangt zu allererst von der Implementierung intelligenter

Stellschrauben ab.

Das Beziehungsnetzwerk des ,On-Site-Managements” wird ebenfalls auf der Vertragsebene p
durchleuchtet. ‘

Dr. Cornelius Popp
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
Erlanger Treuhand Gruppe

(Weitere Informationen zu den Workshop-Inhalten entnehmen Sie bitte der Riickseite.)

. Uberlassungsvertrige von A bis Z
5. April 2022 S PLUS”

+ PLUS +
Kassel Schlosshotel

Werk-/Dienstvertrage
5.+6. April 2022

23. November 2022

Gottingen Freizeit In

23.+24. November 2022

Teilnahmegebiihren
Pro Person: 1.520,00 € (zzgl. MwSt.)
BV—Kunden: 1 .350,00 € (zzgl. MwSt.)

Methoden

Teilnahmegebiihren

Das Seminar ,Werk-/Dienstvertrage” des
Kombi-Angebotes findet einen Tag nach
diesem Seminar statt!

Konzentrierte Vortrdge sowie fundierte Seminar-
unterlagen vermitteln lhnen alle erforderlichen
Informationen, damit Sie die Performance lhres
Vertragsmanagements erfolgreich optimieren.

Pro Person: 840,00 €
BV-Kunden: 730,00 €

(zzgl. MwsSt.)




BUCHEN SIE JETZT!

Buchen Sie lhr Seminar bequem auf www.akademie-der-zeitarbeit.de.

Oder Sie fiillen das Formular aus und senden es per E-Mail an

info@akademie-der-zeitarbeit.de bzw. per Fax an 04274 93 15-50.

Weitere Informationen erhalten Sie unter 042 74 93 15-0.

Anmeldung

4 )

() Ja, wir melden __ Teilnehmer’ an fiir
Uberlassungsvertrige von A bis Z

Termin Veranstaltungsort

() Ja, wir melden __ Teilnehmer
an fiir das Kombiangebot
Uberlassungsvertrige von A bis Z und
Werk-/ Dienstvertrage

Termin Veranstaltungsort

Firma/Rechnungsanschrift

Stralle/Hausnummer

PLZ/Ort

Name/Vorname

Name weiterer Teilnehmer

Name weiterer Teilnehmer

Telefon

E-Mail

D Beratungsvertrag-Kunde D Seminar-Kunde D Neukunde

Datum/Unterschrift/ Firmenstempel

Anmeldebestatigung und Rechnung:

Nach Threr verbindlichen Anmeldung erhalten Sie umgehend die Eingangs-
bestitigung. Kurz vor Seminarbeginn Gbersenden wir lhnen die Anmeldebesta-
tigung, die Wegbeschreibung zum Veranstaltungsort und die Rechnung.

Die Teilnahmebedingungen entnehmen Sie bitte unserer Internetseite:
www.akademie-der-zeitarbeit.de

Mit dieser Unterschrift erkennen wir die Teilnahmebedingungen an.

* Wir kénnen jederzeit ohne zusatzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer benennen.
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Inhalt/Programm

09:30 Uhr

17:00 Uhr

Pflichtangaben gemiR § 12 AUG

Schriftformerfordernis
Alternativ: qualifizierte elektronische Signatur

Konkretisierung der Zeitarbeitnehmer vor
Uberlassungsbeginn

Laufzeit des Uberlassungsvertrages =
Uberlassungsdauer?!

... vor dem Hintergrund der Fristenberechnung im
Kontext Uberlassungshdchstdauer und gesetzlichem
Equal Pay

Abmeldung der Zeitarbeitnehmer durch Kunden =
Beendigung des Uberlassungszeitraumes?

Dokumentation der Vergiitungsstruktur seitens des
Kundenunternehmens (Equal Pay)

Erforderliche Angaben des Kundenunternehmens
- bzgl. Tarifvertrage tiber Branchenzuschlage
- bzgl. Tarifvertrag Leih-/Zeitarbeit

Personenbezogene Einzel-Uberlassungsvertrige
mit AGB

Rahmen-Uberlassungsvertrag mit
verbindlichen Abruf-Kontingenten

Alternativ: Sammel-Uberlassungsvertrag

Unternehmerische Risiken / zentrale Haftungsfragen
/ gewerberechtliche Sanktionierungen durch die
Priifbehorden

On-Site-Management
- ausfuihrliche Checklisten

Vermittlungsprovision im Falle der Ubernahme von
Zeitarbeitnehmern durch das Kundenunternehmen

Aktuelle Rechtsprechung



