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Hinweise zur Schreibweise:

Die in diesem Seminarordner verwendeten Bezeichnungen, wie z. B. ,Arbeithehmer,
Zeitarbeitnehmer, Mitarbeiter” umfassen sowohl Frauen und Manner als auch interse-
xuelle Menschen. Selbstredend respektieren die Autoren dieses Seminarordners die
Vielfalt menschlichen Daseins und das Streben der Gesellschaft nach einer gréReren
Geschlechtergerechtigkeit. Die undifferenzierte Schreibweise dient allein der besseren
Lesbarkeit der Beitrage.
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Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) und

Bundesimmissonsschutzgesetz (BImSchG) — Auszilge
aus den Gesetzen 702

18.5.8 Besonderer KiUndigungsschutz far
Arbeitnehmervertreter - 8 15 KSchG 702
18.6 Anfechtung 704
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18.7 Befristung, Bedingung 704
18.8 Tod des Arbeitnehmers 704
18.9 Eignungsiibungsgesetz (EUG) 704
18.10 Nicht zustande gekommenes Arbeitsverhaltnis? 704
18.11 Aufhebungsvertrag 705
18.11.1 Allgemeines 705
18.11.2 Formulierungshilfen 706

18.11.2.1 Formulierungsbeispiel Aufhebungsvertrag auf
Veranlassung des Arbeitnehmers 706

18.11.2.2 Formulierungsbeispiel Aufhebungsvertrag, veranlasst
durch den Arbeitgeber zur Vermeidung einer Sperrzeit 706

18.11.3 Anfechtung/Widerruf eines Aufhebungsvertrages durch
den Arbeitnehmer 707
18.11.4 Ausgleichsquittung 708
18.11.5 Abgrenzung zur Ausgleichsklausel 708
18.11.6 Kein Rechtsanspruch des Arbeitgebers 708
18.11.7 Freistellung des Arbeitnehmers 708
18.11.8 Vermeidung einer Sperrfrist 709
18.12 Abwicklungsvertrag 711
18.12.1 Formulierungsbeispiel Abwicklungsvertrag 711
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