
 ONLINE-SEMINAR · EXKLUSIV FÜR BV-KUNDEN!

Kurzarbeit · Vermeidung des  
Arbeitsausfalls durch Urlaubsgewährung und 
Abbau der Arbeitszeitguthaben

Termine

2. April 2020
UHRZEIT  14:30 – 15:15 Uhr

3. April 2020
UHRZEIT  10:30 – 11:15 Uhr

Referent

Die Einführung von Kurzarbeit ist unmittelbar mit den leistungsrechtlichen Vorgaben zum 
Kurzarbeitergeld (KUG) nach den §§ 95 ff. SGB III verbunden.

In diesem Seminar werden wir das leistungsrechtliche Kriterium des „nicht vermeidbaren“ 
Arbeitsausfalls im Kontext der Urlaubsgewährung sowie dem Abbau von Plusstunden in den 
Arbeitszeitkonten (AZK) analysieren.

Wir liefern Antworten auf folgende drei grundlegenden Fragen:

   Welche personellen Maßnahmen können grundsätzlich auf Grundlage der Zeitarbeits-
Tarifverträge (BAP und iGZ) gegenüber den Zeitarbeitnehmern durchgesetzt bzw. ein-
vernehmlich mit diesen verständigt werden? 

   Welche Vorgehensweise ist für ihre betriebliche Praxis anzuraten?

   Welche konkreten Risiken bestehen im Falle „großzügiger Tolerierung“ des Fortbestands 
 bestehender Resturlaubsansprüche sowie Positivsalden in den AZK?

Nach Absolvierung dieses speziellen Seminars werden Sie zu den hier aufgezeigten Beson-
derheiten des KUG-Leistungsrechts sensibilisiert sein. Im Anschluss sind Sie in der Lage, die 
Sachverhalte in Ihren Betrieben eigenverantwortlich auf Belastbarkeit prüfen zu können.

(Weitere Informationen zu den Workshop-Inhalten entnehmen Sie bitte der Rückseite.)

Zielsetzung

Stand: 30.03.2020

Methoden

Ein spannender Vortrag auf Basis einer komprimierten 
Präsentation vermitteln Ihnen die elementaren Basics.
Ihre speziellen Fragen können Sie im Nachgang des 
Online-Seminars per E-Mail-Korrespondenz mit dem Re-
ferenten reflektieren. Zudem stellen wir Ihnen die Präsen-
tation in elektronischer Form zur Verfügung.  

»  Unternehmerische  
Leitplanken zum KUG! «

Teilnahmegebühren

AKTIONSPREIS:
BV-Kunden:  48,00 €

(zzgl. MwSt.)

FÜHRUNGSKRÄFTE

UNTERNEHMER

Edgar Schröder
Diplom-Verwaltungswirt

Geschäftsführer
ES Edgar Schröder GmbH



Ja, wir melden  Teilnehmer* an für  
Kurzarbeit · Vermeidung des  
Arbeitsausfalls durch Urlaubs-
gewährung und Abbau der Arbeitszeit-
guthaben (Online-Seminar)

Anmeldebestätigung und Rechnung:

Nach Ihrer verbindlichen Anmeldung erhalten Sie umgehend die Eingangs-
bestätigung. Kurz vor Seminarbeginn übersenden wir Ihnen die Anmeldebestä-
tigung, die Wegbeschreibung zum Veranstaltungsort und die Rechnung. 
Die Teilnahmebedingungen entnehmen Sie bitte unserer Internetseite:

www.akademie-der-zeitarbeit.de

Mit dieser Unterschrift erkennen wir die Teilnahmebedingungen an.

*  Wir können jederzeit ohne zusätzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer benennen.

Inhalt  /  ProgrammAnmeldung

   KUG anstatt „Garantielohn“

    Nicht vermeidbarer Arbeitsausfall im Sinne  
von § 96 SGB III

    Erforderlichkeit der Urlaubsgewährung  
(§ 96 Abs. 4 Satz 2 Nr. 2 SGB III)

    Erforderlichkeit des Abbaus von Plusstunden in 
den AZK (§ 96 Abs. 4 Satz 3 SGB III)

    Kein Aufbau von Negativsalden erforderlich  
(§ 1 Nr. 2 KugV)

    Berücksichtigung der Fachlichen Weisungen  
der BA

    Berücksichtigung der tariflichen Normen der 
Zeitarbeits-Tarifverträge (BAP und iGZ)

   Konkrete Unternehmerrisiken       
Firma / Rechnungsanschrift

Straße / Hausnummer

PLZ / Ort

Name / Vorname

Name weiterer Teilnehmer

Name weiterer Teilnehmer

Telefon

E-Mail

Datum / Unterschrift / Firmenstempel

Termin

BUCHEN SIE JETZT!

Beratungsvertrag-Kunde

Buchen Sie Ihr Seminar bequem auf www.akademie-der-zeitarbeit.de. 

Oder Sie füllen das Formular aus und senden es per E-Mail an  
info@akademie-der-zeitarbeit.de bzw. per Fax an 0 42 74 93 15-50. 

Weitere Informationen erhalten Sie unter 0 42 74  93 15-0.


