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AUG-Basic - Intensivseminar
mit Zeitarbeits-Tarifvertragen

Stand: 20.11.2020

Zielsetzung

In diesem 2-tdgigen Seminar wird lhnen das Basiswissen der Arbeitnehmeriiberlassung und
des Arbeitsrechts umfangreich vermittelt. Die Themen sind leicht verstandlich aufbereitet und
werden an vielen Praxisbeispielen verdeutlicht.

Referenten

Es besteht ausreichend Gelegenheit zu Diskussionen mit dem Referenten und zur Erdrterung
personlicher Fragestellungen.

(Weitere Informationen zu den Workshop-Inhalten entnehmen Sie bitte der Riickseite.)
\. J

Mathias Sohngen

Jurist & Fachberater

Spannende Vortrdge, eine interessante
23. + 24. Februar 2021 Présentation sowie Fallbeispiele und die .
Fulda Platzhirsch Fulda Behandlung individueller Fragen vermit- i
" teln Thnen die neuesten Informationen. P
17. + 18. Marz 2021 AuRerdem erhalten Sie umfangreiche VA% ‘
Magdeburg Intercity Hotel Seminarunterlagen. N G5
Fachberater

ES Edgar Schroder GmbH

20. + 21. Apl‘il 2021 Teilnahmegebiihren

Hamburg Best Western Alsterkrug

Pro Person: 900,00 €

15. + 16. ]uni 2021 BV-Kunden: 730,00 €
Nirnberg NH Collection Niirnberg City S

Holger Gawlik

15. + 16. September 2021 Fachberater

. ES Edgar Schroder GmbH
Hamburg Dorint Hotel HH-Eppendorf

23. + 24. November 2021

Disseldorf Lindner Airport

. AR
André Loffler Janine Grunert
Fachberater Fachberaterin
ES Edgar Schréder GmbH ES Edgar Schroder GmbH



BUCHEN SIE JETZT!
"4

Buchen Sie lhr Seminar bequem auf www.akademie-der-zeitarbeit.de.

Oder Sie fillen das Formular aus und senden es per E-Mail an

info@akademie-der-zeitarbeit.de bzw. per Fax an 04274 93 15-50.

Weitere Informationen erhalten Sie unter 04274 93 15-0.

Anmeldung

4 N\

() Ja, wir melden __ Teilnehmer an fiir
AUG-Basic - Intensivseminar
mit Zeitarbeits-Tarifvertragen

Termin Veranstaltungsort

Firma/Rechnungsanschrift

Stralle/Hausnummer

PLZ/Ort

Name/Vorname

Name weiterer Teilnehmer

Name weiterer Teilnehmer

Telefon

E-Mail

D Beratungsvertrag-Kunde D Seminar-Kunde D Neukunde

Datum/Unterschrift/Firmenstempel

Anmeldebestatigung und Rechnung:

Nach Ithrer verbindlichen Anmeldung erhalten Sie umgehend die Eingangs-
bestatigung. Kurz vor Seminarbeginn lbersenden wir lhnen die Anmeldebesta-
tigung, die Wegbeschreibung zum Veranstaltungsort und die Rechnung.
Die Teilnahmebedingungen entnehmen Sie bitte unserer Internetseite:
www.akademie-der-zeitarbeit.de

Mit dieser Unterschrift erkennen wir die Teilnahmebedingungen an.
* Wir konnen jederzeit ohne zusatzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer benennen.
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Inhalt/Programm

1. Tag: 09:30 Uhr &2 17:30 Uhr
2. Tag: 09:00 Uhr 205 17:00 Uhr

B Einfiihrung
- Die drei Beteiligten an der Zeitarbeit
- Grundlagen der Kalkulation
- Gesetz zur Regelung der Arbeitnehmeriiberlassung (AUG)

u Gleichstellungsgrundsatz in der Zeitarbeit
- Equal Treatment bzw. Equal Pay

H Tarifvertrage in der Zeitarbeit / Darstellung der wichtigsten
Regelungsinhalte inkl. Tarifneuerungen aus 2020
- Tarifvertrige BAP und iGZ
- Tarifvertrage tGber Branchenzuschlage

® Die Bundesagentur fiir Arbeit (BA) als Erlaubnisbehorde

- Antragsverfahren

- ,Allgemeine Zuverldssigkeit” als Grundvoraussetzung

- Priifungspraxis / Durchfiihrungsanweisungen
der BA

- Kontrolle der Personaldienstleister durch die BA:
Ordnungswidrigkeiten / Bufsgeldkatalog

- Checkliste / Priifbogen

u Arbeitsrechtliche Beziehung Personaldienstleister und
Zeitarbeitnehmer
- Abschluss, Form und Inhalt des Arbeitsvertrages
- Befristungsmoglichkeiten

= Die AUG-Reform 2017/2018 in der Praxis
- Uberlassungshéchstdauer 18 Monate
- Equal Pay nach 9 Monaten
- Kennzeichnungs- und Offenlegungspflichten
- Verbot des Kettenverleihs
-, Festhaltenserklarung” der Zeitarbeitnehmer

B Beschiftigung ausldndischer Zeitarbeitnehmer
- Checkliste ,Auslanderbeschaftigung”

® Rechtsbeziehungen zwischen Personaldienstleister und
Kunde
- Uberlassungsvertrige
- Rechte und Pflichten
- Haftungsfragen
- Abgrenzung Werkvertrag /
Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag

u Verbot der Arbeitnehmeriiberlassung in das Baugewerbe
- Betriebe des Baugewerbes — Begriffserklarungen
- Baubetriebe — Verordnung
- Bauleistungen / Tdtigkeitsprofil

¥ Lohnuntergrenze Zeitarbeit, Mindestarbeitsbedingungen
und Branchen-Mindestlohne
- Geltungsbereich
- Stellschraube Arbeitnehmerentsendegesetz (AEntG)
- Ubersicht relevanter Branchen

® Das Arbeitszeitgesetz
- Vorschriften, Regelung und Begrenzung der Arbeitszeit

u Gesetzliche und tarifvertragliche Schwerpunkte der
Entgeltfortzahlungsregelungen bei
- Krankheit / Urlaub / Feiertagen / Nichteinsatzzeiten

= Abmahnung und Kundlgung
Richtige Vorbereitung einer Abmahnung / Kiindigung
- Gesetzliche, tarifvertragliche Fristenberechnung
- Dokumentation / Zugang und Nachweis /
Kiindigungsschutz
- Gestaltungsmoglichkeiten und Hinweispflichten bei
Aufhebungsvertragen



