
Neuerungen in der Personalarbeit 2021

Termine

FORTGESCHRITTENE

19. Januar 2021
ORT  Fulda HOTEL  Fulda Mitte

Referenten-Team

An nur einem Tag erhalten Sie einen kompakten, praxisorientierten Überblick über die wich-
tigsten, rechtlichen Änderungen anlässlich des Jahreswechsels und weitere für die Zeitar-
beitsbranche relevante Entwicklungen und Sachverhalte.

(Weitere Informationen zu den Workshop-Inhalten entnehmen Sie bitte der Rückseite.)

Zielsetzung

Teilnahmegebühren

Pro Person: 660,00 €
BV-Kunden:  570,00 €

(zzgl. MwSt.)

Methoden

In spannenden Impulsreferaten moderieren die 
zwei Referenten die wesentlichen Neuerungen 
im Arbeits-, Lohnsteuer- und Sozialversiche-
rungsrecht. Außerdem erhalten Sie umfang-
reiche Seminarunterlagen.

»  Wichtige Änderungen 
für 2021! «

Stand: 24.11.2020

Edgar Schröder
Diplom-Verwaltungswirt

Geschäftsführer
ES Edgar Schröder GmbH

Mathias Söhngen
Jurist & Fachberater

ES Edgar Schröder GmbH



Ja, wir melden  Teilnehmer* an für  
Neuerungen in der  
Personalarbeit 2021

Anmeldebestätigung und Rechnung:

Nach Ihrer verbindlichen Anmeldung erhalten Sie umgehend die Eingangs-
bestätigung. Kurz vor Seminarbeginn übersenden wir Ihnen die Anmeldebestä-
tigung, die Wegbeschreibung zum Veranstaltungsort und die Rechnung. 
Die Teilnahmebedingungen entnehmen Sie bitte unserer Internetseite:

www.akademie-der-zeitarbeit.de

Mit dieser Unterschrift erkennen wir die Teilnahmebedingungen an.

*  Wir können jederzeit ohne zusätzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer benennen.

Inhalt  /  ProgrammAnmeldung

Beratungsvertrag-Kunde Seminar-Kunde Neukunde

Firma / Rechnungsanschrift

Straße / Hausnummer

PLZ / Ort

Name / Vorname

Name weiterer Teilnehmer

Name weiterer Teilnehmer

Telefon

E-Mail

Datum / Unterschrift / Firmenstempel

Termin Veranstaltungsort

BUCHEN SIE JETZT!

BEGINN  09:30 Uhr ENDE  17:00 Uhr

Buchen Sie Ihr Seminar bequem auf www.akademie-der-zeitarbeit.de. 

Oder Sie füllen das Formular aus und senden es per E-Mail an  
info@akademie-der-zeitarbeit.de bzw. per Fax an 0 42 74 93 15-50. 

Weitere Informationen erhalten Sie unter 0 42 74  93 15-0.

    Sozialversicherungsrecht
 ·  Komprimierter Überblick wichtiger S tellschrauben
 ·  Aktuelle Verlautbarungen der 
 Spitzenorganisationen

 ·  Infektionsschutzgesetz / Quarantäne oder 
 Kinder betreuung / Zahlung des Verdienstausfalls / 
 Erstattung der SV-Beiträge bzgl. des Fiktiventgelts

 · SV-Beiträge bei Kurzarbeit
 ·  Werkstudenten / eingeschränkte Uni-Präsenz-
veranstaltungen / Ausweitung der 20 h-Grenze?

 · Entsendung / A1-Verfahren

   Lohnsteuerrecht
 · Förderung der Elektromobilität
 · Gutscheine und 44,– €-Freigrenze
 · Erhöhung der Pendlerpauschale
 · �Kurzarbeitergeld:�Pflicht�zur�Abgabe�einer�
 Steuererklärung und Progressionsvorbehalt

    Arbeitnehmer-Entsendegesetz in der Neufassung ab 
30. Juli 2020
 ·  Grenzüberschreitende Arbeitnehmerüberlassung 
(ANÜ)

 · *Innerdeutsche* ANÜ | § 8 Abs. 3 AEntG
 ·  Zwingende Urlaubsregelungen und  Urlaubskassen
 ·  SoKa Bau und § 8 Abs. 3 AEntG a.F. (LAG Hessen 
nicht rechtskräftig; anhängig beim BAG)

   Kurzarbeitergeld (KUG)
 ·  Seit März 2020: KUG anstatt *Garantielohn*
 · *Nicht vermeidbarer* Arbeitsausfall
 ·  Ablehnung von KUG seitens der BA aufgrund 
 Neueinstellungen

 ·  Kurzarbeit – Berechnung der 
 Überlassungszeiträume

 ·  Verlängerung des Bezuges von KUG bis 
31.12.2021

    Neue Tarifnormen in den BAP- und  iGZ-Tarifwerken
 ·  Tarifurlaub; Beachtung des Mindesturlaubs gemäß 
BUrlG

 · Jahressonderzahlungen
 ·  Arbeitszeitkontenregelung in 
MTV iGZ vs. MTV BAP

 · Neue Entgeltgruppen - Eingruppierung

      Aktuelle Rechtsprechung mit zeitarbeitsrelevantem 
Fokus mit den Schwerpunkten
 ·  Brennpunkt Tarifverträge in der Zeitarbeit:  Aktuelle 
Entwicklung vor dem BAG / Neue  Anforderungen 
an die Gestaltung der  Arbeitsverträge

 ·  Die Vorgaben des BAG zur Berechnung des 
 Urlaubsanspruchs

 · Wegezeit als Arbeitszeit?

   Aktuelle Gesetzesvorhaben


