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» Dauerhaft Erfolg als
Fithrungskraft! «
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Stand: 09.12.2021

& LIVE-ONLINE-SEMINAR:
Fiihrungskompetenz -
Die Schliissel fiir engagierte Mitarbeiter

Zielsetzung Trainerin

Fihrung ist Bewaltigung von Komplexitdt. Zu lhrem Aufgabenpensum gehéren neben stra-
tegischen und operativen Aufgaben auch das Motivieren von Mitarbeitern, das kluge Dele-
gieren von Aufgaben sowie das konstruktive Fiihren von Mitarbeitergesprachen. Gleichzeitig
wollen Mitarbeiter mit ihren individuellen Persénlichkeiten und Wiinsche wahrgenommen
werden — all das erfordert ein hohes Maf3 an Fiihrungskompetenz.

In dem Seminar reflektieren Sie Ihr Fiihrungsverhalten und erlangen Kenntnisse Gber die Petra Abeln
. . . . . . . . Selbststandige Beraterin,
unterschiedlichen Mitarbeitertypen. Sie erfahren, wie die Neurowissenschaft uns helfen Trainerin und Coach

kann, Menschen besser zu verstehen. Ausgehend von typischen Fiihrungsfehlern erhalten
Sie Riistzeug, um lhre Fiihrungskompetenzen auf einfache Art und Weise weiter auszubauen.
Gleichzeitig zeige ich Ihnen Vorgehensweisen, die lhnen helfen, auch im Arbeitsalltag dran-
zubleiben — denn erfolgreiche Fiihrung ist ein Prozess. Freuen Sie sich auf einen intensiven
Austausch und Input fiir mehr gute Mitarbeiterbeziehungen.

(Weitere Informationen zu den Workshop-Inhalten entnehmen Sie bitte der Riickseite.)

\ J
Methoden
22. Februar 2022 Spannende Kurzvortrige und ein interaktiver

Austausch sowie Einzeltibungen und Grup-
penarbeiten im Live-Online-Format. Das Auf-
greifen von Situationen aus dem Arbeitsalltag
und deren Bearbeitung garantieren lhnen Pra-
xisndhe. Zudem erhalten Sie als Nachschlage-
werk die Prdsentation in elektronischer Form
per E-Mail.

09:30-16:00 Uhr

Teilnahmegebiihren

Pro Person: 640,00 €
BV-Kunden: 520,00 €

(zzgl. MwSt.)




BUCHEN SIE JETZT!

Buchen Sie lhr Seminar bequem auf www.akademie-der-zeitarbeit.de.

Oder Sie fiillen das Formular aus und senden es per E-Mail an

info@akademie-der-zeitarbeit.de bzw. per Fax an 04274 93 15-50.

Weitere Informationen erhalten Sie unter 04274 93 15-0.

Anmeldung
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() Ja, wir melden _ Teilnehmer’ an fiir
Fiihrungskompetenz — Die Schliissel
fiir engagierte Mitarbeiter (Online-
Seminar)

Termin

Firma/Rechnungsanschrift

Stralle/Hausnummer

PLZ/Ort

Name/Vorname

Name weiterer Teilnehmer

Name weiterer Teilnehmer

Telefon

E-Mail

D Beratungsvertrag-Kunde D Seminar-Kunde D Neukunde

Datum/Unterschrift/Firmenstempel

Anmeldebestitigung, Rechnung und Zugangslink:

Nach lhrer Buchung erhalten Sie die Anmeldebestdtigung sowie die elektro-
nische Rechnung per E-Mail. Nach Begleichung des Rechnungsbetrages wird
lhnen der Zugangslink sowie technische Hinweise zur Nutzung der Online-
Seminar-Software per E-Mail Gibermittelt.

Die Teilnahmebedingungen entnehmen Sie bitte unserer Internetseite:
www.akademie-der-zeitarbeit.de

Mit dieser Unterschrift erkennen wir die Teilnahmebedingungen an.

%EdgarSchriider®
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Inhalt/Programm

Dauer ca. 390 min.

® lhr Fiihrungsverstandnis — Klarheit gewinnen iiber
das eigene Fiihrungsverhalten sowie das eigene
Mitarbeiterbild

® Typgerechter fithren — Mehr erfahren iiber
typische Kennzeichen, Motive, Starken und
Schwichen verschiedener Mitarbeitertypen und
worauf Sie bei der Fithrung dieser Menschen
besonders achten sollten

B Der Situative Fiihrungsstil - Wann wende ich
welchen Fiihrungsstil an?

B Mitarbeitermotivation — Was motiviert
lhre Mitarbeiter und wie verhindern Sie
Schlechtleistung?

B Mitarbeitergesprache sicher und erfolgreich
fithren - Einfache und wirkungsvolle Leitfaden fiir
Feedback, Kritikgesprache, Lob und Anerkennung

B Fiihrungskrifte, die nicht kontrollieren handeln
fahrlassig - Welche Arten von Kontrolle gibt es
und wann setzen Sie was ein?

B Problemgesprache — Mitarbeiter kommen
zum Vorgesetzten und haben ein Problem. Ein
konkreter Fahrplan hilft gegen den ,,Problem-
I6sungsreflex” der Fithrungskraft. Er vermittelt
Wertschdtzung und halt Mitarbeiter in ihrer
Verantwortung

® Erfolgreich Delegieren, Verantwortung iibertragen
und die Gratwanderung zwischen Delegation und
Kontrolle meistern

WICHTIGER HINWEIS

Dank des Live-Online-Formats konnen sich Trainerin
und alle Teilnehmenden audiovisuell austauschen.
Bitte stellen Sie sicher, dass Sie Zugriff auf ein
Mikrofon oder Telefon haben. Die Nutzung einer
Webcam ist optional, wird aber fiir die vollstindige
interaktive Erfahrung sehr empfohlen.



