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ARBEITSRECHT-

KOMPAKT - MODUL 2:
ENTGELTFORTZAHLUNGSGESETZ-
VERGUTUNG VON KRANKHEIT UND
FEIERTAGEN

16. Marz 2026
010 :30 — 12:00 Uhr

»Der richtige Umgang mit

06. Juli 2026
010 :30 — 12:00 Uhr

der Entgeltfortzahlung!«

16. November 2026
©10:30 — 12:00 Uhr

Teilnahmegeblhren

Pro Person: 121,- €

(zzgl. MwSt.)

BV-Kunden: 103,' €

(zzgl. MwSt.)

Zielsetzung & Methoden

Die Teilnehmer lernen sdmtliche Voraussetzungen der Entgeltfort-
zahlung bei Krankheit kennen und sind dann in der Lage, die meis-
ten Sachverhalte zur Entgeltfortzahlung selber rechtssicher zu be-
urteilen.

Nach dem Seminar gelingt die Beurteilung, ob die Lohnfortzahlung
verweigert werden darf oder ob Erstattungsanspriiche gegen Dritte
bestehen.

Zur Feiertagsvergiitung werden nicht nur die Grundlagen, sondern
auch alle Besonderheiten vermittelt.

Es wird abschliefend geklart, wann Feiertage zu vergiiten sind und
wann nicht.

Ein spannender, interaktiver Live-Vortrag und eine interessante
Prasentation mit Kurzumfragen zu aktuellen Praxis-Beispielen ver-
mitteln lhnen die elementaren Informationen. Zudem erhalten Sie
die Prasentation in elektronischer Form plus Zertifikat.

Stand: 13.11.2025



Seminarinhalte

¥ Anspruchsvoraussetzungen bei Krankheit

¥ Grundsatz der Monokausalitit

¥ Unverschuldete vs. verschuldete Arbeitsunfihigkeit

¥ Missbrauch der Entgeltfortzahlung

¥ Informationspflicht durch die Mitarbeitenden

¥ Feststellungspflicht mittels eAU als Regel

Nachweispflicht mittels Bescheinigung als Ausnahme

Prozesswege der elektronischen

Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung (eAU)

Keine Entgeltfortzahlung in den ersten vier Wochen

Keine Entgeltfortzahlung nach sechs Wochen

¥ BAG-Rechtsprechung zum einheitlichen Verhinderungsfall

BAG-Rechtsprechung zur Fortsetzungserkrankung

Priifschema fiir die Entgeltfortzahlung

BAG-Rechtsprechung zum Beweiswert einer

Arbeitsunfihigkeitsbescheinigung

¥ Beispiele fiir Arbeitsunfihigkeitsbescheinigungen vs.
Beweiswert

¥ Weitere Fille in der Rechtsprechung

¥ Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

¥ Schadensersatz bei verursachter AU durch Dritte

¥ Lohn-, Kausalitits- und Einsatzortprinzip bei der Vergiitung
von Feiertagen

¥ Ubersicht der Feiertage nach Bundeslindern

¥ Ausschluss des Anspruchs bei unentschuldigtem Fehlen
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https://www.akademie-der-zeitarbeit.de/seminare/event/1229-arbeitsrecht-kompakt-modul-2

