%EdgarSchriider®

AUG-KOMPAKT INKL. GVP-
TARIFWERK AB 01.01.2026

Termine

=] 17. Dezember 2025 »Anspruchsvolles

© Varrel (ES-Akademie) ) Baumanns Hof . .
Praxiswissen - kompakt
vermittelt!«

Zielsetzung & Methoden

Erfahren Sie, wie Sie die gesetzlichen Vorgaben (AUG, AEntG) und die
neuen DGB/GVP-Tarifvertrage sicher anwenden. Wir zeigen lhnen praxis-
nah, welche Regeln zu Mindestentgelten, Uberlassungshéchstdauer und
Equal Pay gelten — und wie Sie diese effizient und sicher umsetzen.

Profitieren Sie von klaren Handlungsempfehlungen, Beispielen aus der
Praxis und sofort nutzbaren Tipps. So vermeiden Sie Risiken, nutzen lhre
Gestaltungsspielrdaume optimal und gewinnen sofortige Handlungssicher-
heit fiir eine erfolgreiche Personaldienstleistung.

Spannende Vortrdge, die Auswertung aktueller Rechtsprechung, praxisna-
he Fallbeispiele sowie konkrete Gestaltungstipps fiir die betriebliche Pra-
xis vermitteln Thnen wertvolle Informationen. Erganzt wird das Programm
durch interessante Diskussionen und einen intensiven Erfahrungsaus-
tausch. Dariiber hinaus erhalten Sie umfassende Seminarunterlagen sowie
das elektronische Zertifikat.

Teilnahmegeblhren

Pro Person: 860,- €

(zzgl. MwSt.)

BV-Kunden: 740,' € Stand. 21.11.2025

(zzgl. MwSt.)



Seminarinhalte
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5> WWW.AKADEMIE-DER-ZEITARBEIT.DE

AKTUELLE ENTWICKLUNGEN

7 Textform statt Schriftform im Arbeitsvertrag?

7 tagesaktuelle und zeitarbeitsrelevante Rechtsprechung und
Neuerungen

DAS MAGISCHE DREIECK DER ZEITARBEIT

 die Beteiligten

 relevante §§ des Arbeitnehmeriberlassungsgesetz (AUG)

UBERLASSUNGSHOCHSTDAUER: 18 MONATE

7 Fristenberechnung

< Ausnahmen

7 Bewertung durch die Erlaubnisbehorde — BA

GESETZLICHES EQUAL PAY / EQUAL-TREATMENT

7 die Unterschiede

 die maBgeblichen Vergiitungsbestandteile

TARIFVERTRAG

< DGB/GVP-Tarifwerk ab 01.01.2026

Tarifvertrdge Uber Branchenzuschlage (TV BZ)

Aktuelle Entwicklung der Entgelte

ER UBERLASSUNGSVERTRAG

zwingende Inhalte

digital seit 01.01.2025

INDESTLOHNE UND MINDESTARBEITSBEDINGUNGEN

Lohnuntergrenze AUG

NI

o

Branchen mit Mindestldhnen

SIS

Weitere Mindestarbeitsbedingungen — u.a. Urlaub
7 Rechtsfolgen und Sanktionen bei Verstolien
IHRE FRAGEN IM MITTELPUNKT

Holger
Gawlik

Fachberater

JETZT BUCHEN!


https://www.akademie-der-zeitarbeit.de/seminare/event/1176-aueg-kompakt

