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Zielsetzung & Methoden

Dieses Seminar bringt Sie als Entscheidungstrager auf den neuesten Stand des tarif-
und arbeitsrechtlichen Geschehens.

Schwerpunktthema wird die Einfiihrung und Umsetzung des einheitlichen DGB/
GVP-Tarifwerks ab 01. Januar 2026 sein. Wir reflektieren dessen relevante Tarifnor-
men einschliellich der Umsetzung des Tarifwechsels von den BAP/DGB- bzw. iGZ/
DGB-Tarifvertragen auf das neue DGB/GVP-Tarifwerk.

Die rechtlichen Entwicklungen sowie Gesetzesvorhaben der Bundesregierung wer-
den praxisnah eingeordnet. Dariiber hinaus haben wir die aktuelle Rechtsprechung
im Fokus.

Profitieren Sie vom Erfahrungsaustausch mit anderen Entscheidungstrédgern sowie
unseren erfahrenen Referenten und erhalten Sie so wertvolle Impulse fiir lhre be-
triebliche Praxis. Sichern Sie sich das nétige Know-how, um souverdn zu agieren.

Spannende Vortrage, Auswertung der aktuellen Rechtsprechung, Besprechung pra-
xisnaher Fallbeispiele, Erarbeiten konkreter Gestaltungstipps flr die betriebliche
Praxis und eine interessante Diskussion mit Erfahrungsaustausch vermitteln lhnen
die neuesten Informationen. Aullerdem erhalten Sie umfangreiche Seminarunterla-
gen Uberwiegend in digitaler Form zum Download.

Teilnahmegeblhren

Pro Person: 1080,- €

(zzgl. MwSt.)

BV-Kunden: 970,' €

(zzgl. MwSt.) Stand. 13.11.2025
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TARIFWECHSEL AUF DGB/GVP AB 1. JANUAR 2026
< Ausfihrliche Reflexion der relevanten Tarifnormen

7 Umsetzung des Tarifwechsels in der Praxis
SCHRIFTFORM VERSUS TEXTFORM

< Erfahrungsaustausch

GRENZEN DER ENTGELTFORTZAHLUNG

< 6-Wochen-Frist und neue Krankheit

< Erschiitterung des Beweiswertes der AU-Besch.
Einschldgige Rechtsprechung

AU-Richtlinien des Gemeinsamen Bundesausschusses

NSRS

Musterschreiben fir die Personalpraxis

< Telemedizin | Online-Krankschreibungen
GESETZESVORHABEN DER BUNDESREGIERUNG - U.A.
Modernisierung und Digitalisierung der Schwarzarbeitsbe-

&

kdmpfung

Bundestariftreuegesetz (BTTG)

Arbeitszeit und Arbeitszeiterfassung

Abbau von Schriftformerfordernissen (TzBfG?)

Gleicher Lohn fiir Manner und Frauen

Erleichterung der Fachkrafteeinwanderung

KTUELLE RECHTSPRECHUNG - U.A.

Gerichtsstand bei Zeitarbeitnehmern

Digitale Entgeltabrechnung als Holschuld

Befristeter Arbeitsvertrag und Probezeitkiindigung
Unternehmen scheitert am TV LeiZ bzgl. Uberlassungs-
hochstdauer

Netto-Fahrtkostenerstattung und 18 Monate Uberlassungs-
hochstdauer
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Dienstwagen kollidiert mit Pfandungsfreigrenzen
Sicherer Zugang der Kiindigung mit Einwurfeinschreiben?

ARSI

und weitere tagesaktuelle Entscheidungen

Edgar

Schréder
Geschaftsfihrer,
Diplom-
Verwaltungswirt

Mathias
Séhngen

Jurist,
Fachberater
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https://www.akademie-der-zeitarbeit.de/seminare/event/1127-tarif-und-arbeitsrecht

