
Zielsetzung & Methoden

Termine

  26. März 2026
 10:30 – 14:20 Uhr

  29. September 2026
 10:30 – 14:20 Uhr

Der Einsatz von Zeitarbeitnehmern beinhaltet eine Fülle an Frage-
stellungen, denn spezielle Gesetze, Regelungen und Bestimmun-
gen sind im Arbeitsalltag von enormer Bedeutung.

Bei Personaldienstleistern mit dem Schwerpunkt aus dem medizini-
schen- und pflegerischen Bereich sind besondere Herausforderun-
gen zu berücksichtigen. Welche Regeln gelten bei Mindestentgelte/
Mindestarbeitsbedingungen in der Pflegebranche nach dem AÜG 
und AEntG? Welche Möglichkeiten bieten die jeweiligen Tarifver-
träge? Wie wird beispielweise bei Gehaltsempfängern Equal-Pay 
berechnet u.v.m.

Für Überlassungen in der Pflege und im medizinischem Bereich 
wird Ihnen ein praxisnaher und komprimierter Einblick in die wich-
tigsten Regeln der Arbeitnehmerüberlassung vermittelt.

Ein spannender, interaktiver Live-Vortrag und eine interessante Pr-
sentation mit Kurzumfragen zu aktuellen Praxis-Beispielen vermit-
teln Ihnen die elementaren Informationen. Zudem erhalten Sie die 
Präsentation in elektronischer Form plus Zertifikat.

AÜG-EXPERTISE FÜR 
DEN MED-SEKTOR 
INKL. GVP-TARIFWERK AB 
01.01.2026 

Teilnahmegebühren

Pro Person: � 346,- €
� (zzgl. MwSt.)

BV-Kunden: � 296,- €
� (zzgl. MwSt.)

  ONLINE-SEMINAR

 »Anspruchsvolles 
Praxiswissen – kompakt 

vermittelt!«

Stand. 20.11.2025



 AKTUELLE ENTWICKLUNGEN
 Textform statt Schriftform im Arbeitsvertrag gem. BEG IV
 �tagesaktuelle und zeitarbeitsrelevante Rechtsprechung und 
Neuerungen

 DAS MAGISCHE DREIECK DER ZEITARBEIT
 die Beteiligten
 relevante §§ des Arbeitnehmerüberlassungsgesetz (AÜG)

�  ÜBERLASSUNGSHÖCHSTDAUER: 18 MONATE
  Fristenberechnung

     „hemmende“ Unterbrechungen und Neustart
     Bewertung durch die Erlaubnisbehörde - BA

�  �GESETZLICHES EQUAL PAY / EQUAL-TREATMENT
     die Unterschiede
     die maßgeblichen Vergütungsbestandteile

�  �DIE §§ DES DGB/GVP-TARIFWERKS AB 01.01.2026

�  �DER ÜBERLASSUNGSVERTRAG
     zwingende Inhalte

     Schriftformerfordernis gem. AÜG und BGB
     �Textform statt Schriftform im Überlassungsvertrag  

gem. BEG IV

 ARBEITSZEITGESETZ
 �Vorschriften, Regelungen und Begrenzung der  
Arbeitszeit

     �Besonderheiten bei Einsätzen in der Pflege und im 
medizinischem Bereich

�  �MINDESTLÖHNE UND MINDESTARBEITSBEDINGUNGEN IN 
DER PFLEGE

 aktuelle Pflegearbeitsbedingungenverordnung
     Urlaubanspruch, Fälligkeiten des Gehaltes / Lohnes etc.

�

Seminarinhalte

Referenten

Mathias
Söhngen
Jurist,
Fachberater 

Norbert
Köhler
Fachberater 

JETZT BUCHEN!  WWW.AKADEMIE-DER-ZEITARBEIT.DE

http://https://www.akademie-der-zeitarbeit.de/seminare/event/1202-aueg-expertise-fuer-den-med-sektor
https://www.akademie-der-zeitarbeit.de/seminare/event/1202-aueg-expertise-fuer-den-med-sektor

