AKTUELLES TARIF- UND
ARBEITSRECHT FUR
ENTSCHEIDUNGSTRAGER IN DER
ZEITARBEIT

Termine

~117. Juni 2026 »EntSChdrfen Sie die

© Hamburg © The Madison Hamburg aktuellen Hot Spots des
” . ,
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© Wiirzburg £ Premier Inn Hotel

Zielsetzung & Methoden

Dieses Seminar bringt Sie als Entscheidungstrdger auf den neuesten Stand.

Wir behandeln Themen aus dem gesamten Spektrum des Tarif- und Arbeitsrechts:
von ersten Erfahrungen mit dem DGB/GVP-Manteltarifvertrag tiber Fragen zur Ent-
geltfortzahlung bis hin zu zentralen Gesetzesvorhaben wie die Zeiterfassung fir
alle, Verteuerung der Minijobs und Entgelttransparenz. Dariiber hinaus beleuchten
wir die aktuelle Rechtsprechung.

Profitieren Sie vom Erfahrungsaustausch mit anderen Entscheidungstrédgern sowie
unseren erfahrenen Referenten und erhalten Sie so wertvolle Impulse fiir lhre be-
triebliche Praxis. Sichern Sie sich das nétige Know-how, um souverdn zu agieren.

Spannende Vortrdge, Besprechung von Fallbeispielen, Erarbeiten konkreter Gestal-
tungstipps und eine interessante Diskussion mit Erfahrungsaustausch bringen Sie
weiter. Auflerdem erhalten Sie umfangreiche Seminarunterlagen lberwiegend in
digitaler Form zum Download.

Teilnahmegeblhren

Pro Person: 1080,- €

(zzgl. MwSt.)

BV-Kunden: 970,' €

(zzgl. MwSt.) Stand. 07.10.2026




Seminarinhalte

¥ DGB/GVP MANTELTARIFVERTRAG

7 Erste Erfahrungen

< Offene Fragen u.a. Wegezeitvergiitung und Vollkontischicht
¥ BRANCHENZUSCHLAGSTARIFVERTRAGE

< Zukiinftige Anderungen beim TV BZ ME

< Aktueller Stand der verbleibenden TV BZ

¥ Mindestbranchenzuschlag contra Erfahrungszuschlag
¥ GRENZEN DER ENTGELTFORTZAHLUNG

< 6-Wochen-Frist

< Erschiitterung des Beweiswertes

7 Kleinbetriebe bis 30 Mitarbeiter und Erstattung der

Entgeltfortzahlung

¥ GESETZESVORHABEN
Bundestariftreuegesetz und zugehdrige Verordnungen in
Kraft
Demndchst Teilarbeitsunfahigkeit?
Entgelttransparenzrichtlinie — Stand der Umsetzung
Gesetzentwurf Arbeitszeitgesetz: zukiinftig tagliche digitale
Zeiterfassung fiir alle?

&

ARSI

< Minijobs: hohere Abgaben
 Anderung im AGG Edgar
¥ BEFRISTUNG VON RENTNERN - NEUREGELUNG Schroder
SEIT 01.01.2026 Geschaftsfihrer,
¥ AKTUELLE RECHTSPRECHUNG - U.A. Diplom-

 Uberlassungshdchstdauer und Betriebsiibergang — Verfahren
vor dem EuGH

Verwaltungswirt

< Personalvermittlung: Auskunft tiber Kundenunternehmen

verpflichtend
v Efivegti.onsv?erfahren in der Probezeit bei schwerbehinderten Mathias

Itarbelitern¢ oo

7 Stillzeit statt Elternzeit Sthgen
< Kundigungsvollmacht und Aushang am Schwarzen Brett Jl:u”?]té)
< Firmenwagen contra Mindestlohn und Pfandungsfreigrenze achberater
& Airbus-Urlaubsgeld und GVP Mitgliedervorteil —

Zwischenstand beim BAG

GSA-Fleisch vor dem Bundesverfassungsgericht
Bauhauptgewerbe: Produktion von Tiny-H&usern auf Radern
Einwurf-Einschreiben bleibt unsicher

NSRS

Entgeltdifferenz — Paarvergleich

> WWW.AKADEMIE-DER-ZEITARBEIT.DE JETZT BUCHEN!



https://www.akademie-der-zeitarbeit.de/seminare/event/1127-tarif-und-arbeitsrecht

