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AUG-BASIC IN VARREL -

INTENSIVSEMINAR MIT
DGB/GVP-TARIFWERK (2-TAGIG)

Termine

125, + 26. Mai 2027
© Varrel (ES-Akademie) 2 Baumanns Hof

»Der Seminarklassiker!«

Zielsetzung & Methoden

In diesem 2-tdgigen Seminar wird lhnen das Basis-
wissen der Arbeitnehmeriiberlassung und des Arbeits-
rechts umfangreich vermittelt. Die Themen sind leicht
verstandlich aufbereitet und werden an vielen Praxis-
beispielen verdeutlicht.

Spannende Vortrdge, eine interessante Prdsentation
sowie Fallbeispiele vermitteln lhnen die neuesten In-
formationen. AufSerdem erhalten Sie umfangreiche Se-
minarunterlagen.

Teilnahmegeblhren

Pro Person: 1070,- €

(zzgl. MwSt.)

BV-Kunden: 960,' € Stand. 26.10.2026

(zzgl. MwSt.)




Seminarinhalte

1. TAG: 09:30 UHR - 17:30 UHR
2.TAG: 09:00 UHR - 17:00 UHR

¥ EINFUHRUNG
7 Die drei Beteiligten an der Zeitarbeit
< Grundlagen der Kalkulation
7 Gesetz zur Regelung der Arbeitnehmeriiberlassung (AUG)
7 Verbot des Kettenverleihs

¥ UBERLASSUNGSHOCHSTDAUER
7 Arbeitnehmer- / Unternehmensbezug
 Gesetzliche und tarifliche Uberlassungshéchstdauer
7 Fristenberechnung
4 ,Festhaltenserklarung” der Zeitarbeitnehmer

& GLEICHSTELLUNGSGRUNDSATZ IN DER ZEITARBEIT
< Equal Treatment bzw. Equal Pay
7 Drehtiirklausel

& TARIFVERTRAGE IN DER ZEITARBEIT / DARSTELLUNG DER WICHTIGSTEN
REGELUNGSINHALTE
7 DGB/GVP-Tarifvertrige
7 Tarifvertrige tiber Branchenzuschlige (TV BZ)
¥ DIE BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT (BA) ALS ERLAUBNISBEHORDE
7 Antragsverfahren
7, Allgemeine Zuverlassigkeit” als Grundvoraussetzung
7 Priifungspraxis / Durchfiihrungsanweisungen der BA
7 Kontrolle der Personaldienstleister durch die BA: Ordnungswidrigkeiten /
Bulgeldkatalog
< Checkliste / Priifbogen
& ARBEITSRECHTLICHE BEZIEHUNG
PERSONALDIENSTLEISTER UND ZEITARBEITNEHMER
7 Abschluss, Form und Inhalt des Arbeitsvertrages
7 Nachweisgesetz
7 Befristungsmaglichkeiten
& BESCHAFTIGUNG AUSLANDISCHER ZEITARBEITNEHMER
7 Checkliste ,Auslinderbeschiftigung”

& RECHTSBEZIEHUNGEN ZWISCHEN PERSONALDIENSTLEISTER UND
KUNDE

< Uberlassungsvertrige
7 Kennzeichnungs- und Offenlegungspflichten
7 Rechte und Pflichten
7 Haftungsfragen
7 Abgrenzung Werkvertrag / Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag
VERBOTE / EINSCHRANKUNGEN DER ARBEITNEHMERUBERLASSUNG IM
BAUHAUPTGEWERBE UND IN DER FLEISCHWIRTSCHAFT
< Verbot der ANU in das Baugewerbe
— Betriebe des Baugewerbes — Begriffserklarungen
— Baubetriebe - Verordnung
— Bauleistungen / Tatigkeitsprofil
7 Verbot / Einschrankungen in der Fleischwirtschaft
— Arbeitsschutzkontrollgesetz / GSA Fleisch

¥ LOHNUNTERGRENZE ZEITARBEIT / MINDESTENTGELTE,
MINDESTARBEITSBEDINGUNGEN UND BRANCHEN-MINDESTLOHNE
Z Geltungsbereich
& Stellschraube Arbeitnehmerentsendegesetz (AEntG)
< Ubersicht relevanter Branchen (u.a. Baugewerbe, Elektrohandwerk, Fleisch-
wirtschaft, Gebdudereinigung, Pflegebranche)
& DAS ARBEITSZEITGESETZ
7 Vorschriften, Regelung und Begrenzung der Arbeitszeit
¥ GESETZLICHE UND TARIFVERTRAGLICHE SCHWERPUNKTE DER
ENTGELTFORTZAHLUNGSREGELUNGEN BEI
< Krankheit / Urlaub / Feiertagen / Nichteinsatzzeiten
¥ ABMAHNUNG UND KUNDIGUNG
< Richtige Vorbereitung einer Abmahnung / Kiindigung
& Gesetzliche, tarifvertragliche Berechnung
der Kiindigungsfristen
< Dokumentation / Zugang und Nachweis / Kiindigungsschutz
¥ Gestaltungsméglichkeiten und Hinweispflichten bei Aufhebungsvertragen

5> WWW.AKADEMIE-DER-ZEITARBEIT.DE
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Fachberater

JETZT BUCHEN!



https://www.akademie-der-zeitarbeit.de/seminare/event/1186-aueg-basic-varrel

