
Termine

4. November 2024
UHRZEIT  10:30 – 12:00 Uhr

Referent

Die korrekte Berechnung von Fristen im AÜG ist für Mitarbeiter aus dem Vertrieb, der Dis­
position sowie der Verwaltung bzw. Lohnbuchhaltung zentrales Thema. Dies nicht zuletzt 
aufgrund der arbeitsrechtlichen und gewerberechtlichen Rechtsfolgen bei falscher Bewertung 
bzw. Berechnung.

In diesem Seminar betrachten wir gemeinsam Beispiele aus der Praxis, u. a. auch im Kontext 
der Kurzarbeit und gehen dabei auf die Fristenberechnung des AÜG am Beispiel der Über­
lassungshöchstdauer ein.

Welche Unterbrechungsregelung gilt nach dem AÜG und den Fachlichen Weisungen der BA 
und wann ist eine Unterbrechung als »hemmend« anzusehen?

Sie lernen die gesetzliche bzw. tarifliche Überlassungshöchstdauer beim Kunden rich­
tig einzuschätzen. Diese Informationen können Sie im Wesentlichen für weitere Fristen­
berechnungen, z. B. für Equal Pay, Branchenzuschläge, Probezeit nutzen.
(Weitere Informationen zu den Workshop-Inhalten entnehmen Sie bitte der Rückseite.)

Zielsetzung

Methoden

Ein spannender Vortrag und eine interessante Präsentation mit 
Kurzumfragen zu aktuellen Praxis-Beispielen vermitteln Ihnen die 
elementaren Informationen. Ihre individuellen aktuellen Sachver­
halte und Fragen können Sie im Nachgang des Online-Seminars 
mit dem Referenten per E-Mail reflektieren. Zudem erhalten Sie die 
Präsentation in elektronischer Form plus Zertifikat.

Teilnahmegebühren

Pro Person:� 114,00 €
BV-Kunden: � 96,00 €

(zzgl. MwSt.)

Holger Gawlik
Fachberater

ES Edgar Schröder GmbH

Stand: 23.09.2021

 ONLINE-SEMINAR:

AÜG-Kompakt · Modul 1: Überlassungshöchstdauer  
und AÜG-Fristenberechnung
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Stand: 23.11.2023

»�Überlassungs- 
höchstdauer im Kontext  
der Fristenberechnung  
sowie bei KUG!«
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Ja, wir melden  Teilnehmer an für 

AÜG-Kompakt · Modul 1: 
Überlassungshöchstdauer und  
AÜG-Fristenberechnung

Anmeldebestätigung, Rechnung und Zugangslink:

Nach Ihrer Buchung erhalten Sie die Anmeldebestätigung sowie die elektro­
nische Rechnung per E-Mail. Diese ist vor Seminarbeginn zu begleichen. Nach 
Erhalt des Rechnungsbetrages versenden wir den Zugangslink sowie technische 
Hinweise zur Nutzung von GoToWebinar per E-Mail.

Die Teilnahmebedingungen entnehmen Sie bitte unserer Internetseite:

www.akademie-der-zeitarbeit.de

Mit dieser Unterschrift erkennen wir die Teilnahmebedingungen an.

Inhalt  /  ProgrammAnmeldung

	  �Historische Entwicklung der 
Überlassungshöchstdauer (ÜHD)

	  Heutige ÜHD nach der AÜG-Reform in 2017

	  Arbeitnehmerbezug 

	  Unternehmensbezug

	  Abweichende ÜHD durch Branchentarifverträge

	  �Abweichende ÜHD durch 
Firmen-/Konzerntarifverträge

	  BAG- und EuGH-Rechtsprechung zur Abweichung

	  Fristenberechnung nach §§ 187, 188 BGB

	  Berechnung der Teilmonate nach § 191 BGB

	  �Überlassungsvertrag als Grundlage der 
Fristenberechnung

	  Konkretisierung und Entkonkretisierung

	  Hemmende Unterbrechungen

	  Neustart nach 3 Monaten + 1 Tag

	  Rechtsprechung zur Unterbrechung

	  Beispiele zur Fristenberechung

	  Rechtsfolgen und Sanktionen bei Verstößen

	  �Die Möglichkeit der Festhaltenserklärung für 
Mitarbeitende

Firma / Rechnungsanschrift

Straße / Hausnummer

PLZ / Ort

Name / Vorname

Name weiterer Teilnehmer

Name weiterer Teilnehmer

Telefon

E-Mail

Datum / Unterschrift / Firmenstempel

Beratungsvertrag-Kunde Seminar-Kunde Neukunde

  4. November 2024 | 10:30 – 12:00 Uhr

Dauer: ca. 90 min

BUCHEN SIE JETZT!

Buchen Sie Ihr Seminar bequem auf www.akademie-der-zeitarbeit.de. 

Oder Sie füllen das Formular aus und senden es per E-Mail an  
info@akademie-der-zeitarbeit.de bzw. per Fax an 0 42 74  93 15-50. 

Weitere Informationen erhalten Sie unter 0 42 74   93 15-0.


