
Teilnahmegebühren

Termine

 10. März 2026
 Varrel (ES-Akademie)   Baumanns Hof

Pro Person: � 820,- €
� (zzgl. MwSt.)

BV-Kunden: � 710,- €
� (zzgl. MwSt.)

 »Die Herausforderungen 
des Projektgeschäfts 
erfolgreich meistern!«

WERK-/ 
DIENSTVERTRÄGE VERSUS 
ARBEITNEHMERÜBERLASSUNG

  PRÄSENZ-SEMINAR

Zielsetzung & Methoden
Der Workshop soll Sie in die Lage versetzen, erfolgreich Werkver-
träge von der Arbeitnehmerüberlassung abzugrenzen. Diese Ab-
grenzung ist entscheidend für die Umsetzung erfolgreicher Lösun-
gen beim Einsatz von Mitarbeitern auf werkvertraglicher Basis.

Vor dem Hintergrund der Rechtsprechung sowie der gesetzlichen 
Regelungen erörtern wir die elementaren Voraussetzungen revisi-
onssicherer Werkverträge.

Spannende Vorträge, interessante Sachverhalte aus der Praxis und 
Erfahrungsaustausch vermitteln Ihnen den Rahmen für die erfolgrei-
che Umsetzung von Werkverträgen mit tragfähigem Unternehmer-
risiko. Außerdem erhalten Sie umfangreiche Seminarunterlagen.

Stand. 20.11.2025



 Grundlagen im BGB
 Haftung und Gewährleistung
 Dienstvertrag als Ausweg?
 AÜG – Transparenzpflichten
 Vorgaben der Bundesagentur für Arbeit (BA)
 Zollprüfungen
 Rechtsfolgen bei Scheinwerkverträgen
 Anwendungsfälle in der Praxis
 „Flucht“ in den Werkvertrag und seine Motive
 Sind Zeitarbeitsunternehmen „werkvertragsfähig“?
 Freelancer – verschärfte Rechtsprechung?
 Checkliste zur Abgrenzung – alle relevanten Kriterien
 Aktuelle Rechtsprechung

Seminarinhalte

JETZT BUCHEN! WWW.AKADEMIE-DER-ZEITARBEIT.DE

Referenten

Edgar
Schröder
Geschäftsführer,
Diplom-
Verwaltungswirt

Mathias 
Söhngen
Jurist,
Fachberater 

https://www.akademie-der-zeitarbeit.de/seminare/event/1199-werk-dienstvertraege

